Академия инновационного управления и Светлана Викторовна Карандашова при содействии и участии  проверяющих экспертов

СОЦИАЛЬНОГО ФОНДА РОССИИ, ДРУГИХ ОРГАНОВ КОНТРОЛЯ И НАДЗОРА 
рекомендуют специалистам по кадрам, руководителям предприятий всех форм собственности, уникальный, не имеющий аналогов в России, краткосрочный дистанционный и очно-дистанционный курс повышения квалификации, который ведут проверяющие в сфере ТЗ:

Кадровое делопроизводство и правовое регулирование трудовых отношений с учетом актуальных требований законодательства РФ  

Сложные вопросы и практика решений.

Ведут:  специалист-эксперт по трудовому законодательству РФ, 20-летний опыт работы в руководстве Государственной инспекции труда по СПб и ЛО, 2009-2016: зам.руководителя ГИТ в Ленинградской области по правовым вопросам, начальник отдела правового обеспечения Комитета по труду и занятости, Советник государственной гражданской службы Российской Федерации I класса  Карандашова Светлана Викторовна и др.эксперты органов государственного контроля и надзора
               Заместитель начальника Управления организации администрирования страховых взносов Отделения Социального фонда России по СПб и ЛО 

Захарова  Алевтина Сергеевна;                      

Цель курса: дать самую актуальную и полную информацию о последних  изменениях и дополнениях в Трудовом кодексе РФ, разъяснить важнейшие механизмы документирования сложных случаев, научить наиболее эффективному ведению кадрового производства для успешного взаимодействия с персоналом и органами контроля, минимизировать риски, связанные с трудовыми конфликтами, повысить квалификацию специалистов по кадрам в соответствии с требованиями профстандартов для кадровиков. 

Доступ к курсу и материалам предоставляется сразу после поступления оплаты.
Продолжительность курса: 112 академических часов (занятия с ответами на вопросы и разбором кейсов, аттестация, работа с материалами курса) - соответствует требованиям профстандарта кадровика!!

Краткая (неполная) программа: 

Проверки ГИТ и Прокуратуры

ГИТ, Прокуратура. Проверки.

Индикаторы риска для проверок ГИТ в 2026 году. 

Негативные последствия при включении организации в реестр недобросовестных работодателей.

Новые правила для проведения профилактического визита
Какие проверки по соблюдению трудового законодательства проводятся в 2025 и 26
Какие нормы КОАП нужно учесть, чтобы исключить или минимизировать штрафы

Судебная практика по применению административных штрафов.

Реестр недобросовестных работодателей.

Комиссии по нелегальной занятости.

Новые  индикаторы риска для основания проведения внеплановых проверок. 

Признаки, по которым будут выявлять нелегальную занятость.
В каких случаях могут проводиться проверки ГИТ.

В каких случаях могут применяться меры административной ответственности.

Расширенный мониторинг и профилактический визит. Чего ожидать работодателям.

Сроки и способы по защите трудовых прав работников, в том числе по вопросам невыплаты заработной платы.
Основные вопросы проверок Прокуратуры по трудовому законодательству.

Полномочия Прокуратуры в надзоре за соблюдением трудового законодательства.

Оплата труда.

Почему вопросы заработной платы важны для работы кадровой службы.

Риски работодателей, возникающие при нарушении законодательства по оплате труда. 

Налоговая реформа 2026 года. Прямое влияние на трудовые отношения и оплату труда. Как предотвратить возможные последствия.

Как обосновать руководителю необходимость пересмотра системы премирования в организации.

Изменения в системе премирования работников с 1 сентября 2025 года. Глобальный переворот в трудовом законодательстве в части вопросов оплаты труда.

Корректировка ЛНА по оплате труда. Убираем все лишнее, вносим необходимое.

Варианты отражения вопросов заработной платы в трудовом договоре. От точности  формулировок зависит исход трудовых споров. Предотвращаем претензии работников (2026 год – прогноз на увеличение споров по вопросам заработной платы). 

Ежемесячная премия. Типовые ошибки.

Годовая премия. Учитываем судебную практику, пересматриваем ЛНА, готовим систему премирования по итогам 2026 года. Годовая премия работнику, не отработавшему полный год. Сроки выплаты годовой премии.  Включение в средний заработок.

Индексация заработной платы.

 Оптимальные решения с учетом законодательства 2026 года, судебной практики и экономической ситуации.

Типовые нарушения работодателя по вопросам выплаты заработной платы 

Сроки выплаты премий, надбавок и доплат. Что нужно учесть во избежание штрафов.
Оплата в командировке дней выезда и приезда в выходной. 

Обновление ЛНА, определяющих систему оплаты труда в организации с учетом Решений Конституционного суда.

Компенсация неиспользованных дней отдыха за работу в выходной день по Постановлению Конституционного суда. 

Новые правила выплаты денежной компенсации за задержку зарплаты.
Какие изменения законодательства нужно учесть в работе.

Новый МРОТ. Проверяем штатное расписание.

Новые нормы прожиточного минимума и выполнение ст. 138 ТК РФ

Компенсация за неиспользованные дни отдыха 

Доплата за наставничество. Варианты оформления.

Выплата выходных пособий при наличии работы по совместительству. 
Индексация страховой пенсии работающим пенсионерам.
Корректировка ЛНА об оплате труда.

Персональные данные.

ОБЩЕЕ НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ В СФЕРЕ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ




    

Федеральный закон «О персональных данных» от 27.07.2006 № 152-ФЗ. 

Положения Трудового кодекса РФ в отношении обработки персональных данных 
ПОРЯДОК ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С РОСКОМНАДЗОРОМ            

Уведомление Роскомнадзора о начале обработки персональных данных, об изменении сведений, содержащихся в ранее поданном уведомлении, о случаях неправомерной или случайной передачи персональных данных, повлекшей нарушение прав субъектов таких данных (о произошедшем инциденте, о результатах внутреннего расследования инцидента), трансграничной передаче ПД

Контроль за соблюдением требований в отношении обработки ПД: что может проверить Роскомнадзор, виды контрольно-надзорных мероприятий.
Изменения в проведении профилактического визита. Перечень документов для профилактического визита Роскомнадзора.
Категории риска.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЯ В СФЕРЕ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ






    

Ответственность работников, осуществляющих обработку персональных данных. Порядок наложения дисциплинарных взысканий (замечания, выговора), а также увольнения за разглашение персональных данных работников.

Административная и уголовная ответственность работодателя. 
4. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ. КАТЕГОРИИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ. ЦЕЛИ ОБРАБОТКИ
Понятие персональных данных. Понятие субъекта и оператора персональных данных. Их права и обязанности при обработке персональных данных в сфере регулирования трудовых правоотношений. Цели обработки персональных данных в отношении соискателей и работников.

Категории персональных данных (общие, специальные и биометрические) и особенности их обработки. Фото- и видеоизображение человека. Общедоступные источники персональных данных.
 Почему необходимо пересмотреть отношение к биометрии.
5. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ С ПЕРСОНАЛЬНЫМИ ДАННЫМИ

 Локальные нормативные акты организации, регулирующие вопросы работы с 

персональными данными (Положение об обработке и защите персональных данных,   Политика в отношении обработки персональных данных и др.).

Порядок назначения ответственного за организацию обработки ПД

Порядок допуска ответственных лиц к обработке персональных данных работников.

Организация защиты перс.данных (правовые, организационные, технические меры).

Организация внутреннего контроля (аудита) за осуществлением обработки ПД

Порядок оценки вреда, который может быть причинен работнику в случае нарушения требований по защите персональных данных.

Сайт организации.  Чек-лист проверки сайта.
Практические рекомендации по определению  целей обработки персональных данных в уведомлениях Роскомнадзора.

Рекомендации по установлению перечня субъектов персональных данных
В каких случаях не требуется согласие работника на обработку ПД
Согласие работника на обработку персональных данных. Алгоритм составления согласия об обработке персональных данных.

Видеонаблюдение в организации. Нужно или нет согласие работника?

6. ОСОБЕННОСТИ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ В РАМКАХ ТРУДОВЫХ ПРАВООТНОШЕНИЙ

Передача или поручение обработки персональных данных.

Способы обработки персональных данных (автоматизированный и без использования средств автоматизации).

Особенности передачи персональных данных работника третьим лицам (госорганы, банки, страховые компании, аутсорсинговые компании, предоставляющие услуги по ведению бухгалтерского и кадрового учета и др.).

Трансграничная передача персональных данных.

Распространение персональных данных. Особенности размещения информации о работниках на сайте компании и в других общедоступных местах. Требования к оформлению отдельного согласия работника на распространение его перс.данных. Порядок оформления документов, подтверждающих их уничтожение.
Воинский учет.

 Обзор изменений законодательства  в сфере воинского учета.

2. Цифровизация в работе военкоматов.

3. Реестр воинского учета. 

4. Электронные повестки и новый порядок работы с ними. 

5. Правила ведения делопроизводства по воинскому учету. 

Ответственное должностное лицо.

•  Категории граждан, подлежащих воинскому учету. Что нужно проверить в документах при трудоустройстве? Нужен ли военный билет при устройстве на работу? Что делать, если новый сотрудник не имеет регистрации по месту жительства или по месту пребывания? 

• Направление в военный комиссариат сведений о гражданах, которые приняты на работу. Сроки постановки на учет в военном комиссариате по местонахождению организации. 

• Форма № 10 воинского учета. Карточка гражданина, подлежащего воинскому учету. Обязательность ведения карточек в электронном виде. Систематизация и хранение карточек. 

• Ведение воинского учета на удаленных работников.

• Как организовать работу с персональными данными по воинскому учету? Что делать, если работники отказываются предоставлять персональные данные для актуализации сведений воинского учета? 

•  Отчетность в военкомат в рамках ведения общего воинского учета: прием на работу, увольнение, изменение фамилии, должности, отчетность по несовершеннолетним. 

• Проверки ведения воинского учета: кто проводит, чему уделяется внимание. Внутренняя проверка воинского учета в организации: акт проверки. Порядок проведения проверок военкоматами. 

Ответственность за «непредставление или несвоевременное представление должностными лицами в установленном федеральным законом порядке сведений, необходимых для ведения воинского учета»

Закон о занятости.

Обязанность работодателя размещать вакансии на портале «Работа в России»
Новые требования по квотированию рабочих мест для инвалидов и закрытию квоты.
Что изменилось в расчете квоты для трудоустройства инвалидов.

Отчеты на портале «Работа в России».

•
Гражданская оборона.

Обязанность работодателя. 

Обучение работников.

Требования к системам оплаты труда работников гос. и муниципальных учреждений.

Прием на работу.  Документирование приема на работу.

Правила отказа в приеме на работу. 

Требование дополнительных документов при приеме на работу. Обязательные процедуры оформления приема на работу. Документирование процедур подбора и отбора. 

Проверка наличия у работника периодов государственной и муниципальной службы. Порядок уведомления.  

•
Правила проведения медицинских осмотров

•
Психиатрические освидетельствования

- Вредные факторы трудового процесса и вредные условия труда: в чем

различие и как это связано с медицинскими осмотрами.

Перенос сроков проведения СОУТ и прохождения медицинских осмотров.

Сроки проведения диспансеризации работников.

- Перечень медицинских психиатрических противопоказаний для осуществления отдельных видов профессиональной деятельности.

Трудовой договор.

Трудовой договор без ошибок.
Особенности применения административной ответственности  за ошибки в трудовом договоре.

Применение штрафов за каждого работника, сроки давности применения административной ответственности, риски дисквалификации руководителя, сколько штрафов может быть в одной проверке.

Чем грозит подмена трудового договора гражданско-правовым договором. 

Ключевые отличия трудового договора от гражданско-правового договора.

Обзор судебной практики по переквалификации гражданско-правовых отношений в трудовые.

Признаки трудовых отношений, на которые ориентируются налоговые органы при переквалификации.

Ограничения на работу с самозанятыми. Что делать, если возникли нарушения.

Риски сотрудничества с самозанятыми с учетом положений приказа Минтруда от 02.02.2024 № 40н.

Обязательные для включения в трудовой договор условия. Как правильно внести условия труда при отсутствии специальной оценки условий труда на рабочем месте. 

Варианты изложения трудовой функции в трудовом договоре для минимизации нарушений.

Режимы труда. Риски для работодателя.

Типовые ошибки работодателей.

«Живые»  формулировки.

С кем и когда можно заключить срочный трудовой договор.

Судебная практика об обоснованности заключения срочного трудового договора.

Ограничение срочности трудовых отношений. Постановление КС №59-П от 19.12.2023 года, абз.8 ч.2 ст.59 ТК РФ.

Последствия для работодателя при применении незаконного основания для заключения срочного трудового договора.

Дополнительные условия трудового договора.

Как правильно указать даты выплаты заработной платы.
Особенности установления срока испытания.

Особенности заключения трудового договора с дистанционным работником.

- Спорные вопросы определения места работы.

- Что делать, если работник уехал за границу.

- Компенсация за использование собственного оборудования и программно- технических средств с учетом изменений налогового законодательства с 2024 года.
- НДФЛ, статус резидента дистанционного работника с 1 января 2024 года. 

Особенности работы по совместительству.
Трудовой договор с совместителем. Режим работы совместителя.
Как правильно оплатить работу совместителя.
Особенности при увольнении.

Документирование перевода на другую работу: Перевод на др. постоянную работу;  

Временный перевод.

Формы информирования работников о трудовых правах.

Что нужно учесть при сокращении персонала. 

Оформление совмещения профессий и др. видов дополнительной работы.
Совмещение, расширение зоны обслуживания, увеличение объема работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.
Порядок оформления документов и установления дополнительной оплаты
Отпуска.

Ответственность за нарушения по предоставлению отпусков

Риски работодателя при нарушении порядка предоставления и оплаты отпусков.

Предоставление отпуска – обязанность работодателя.

Нарушения по отпускам – степень тяжести.

Нужно ли учитывать мнения Минтруда и Роструда.

Задолженности по отпускам.

Какая задолженность по отпускам является допустимой.

Сгорание отпусков. Судебная практика.

Может ли работник отказаться от отпуска.

Нужно ли включать задолженность в график отпусков и как ее гасить.

Предоставление отпуска в выходные дни.

График отпусков 2026 год.

Форма графика отпусков. Как оптимизировать. Что можно исключить.

Планирование отпуска по датам или месяцам.

Нужно ли ознакомление работников с графиком отпусков под роспись. Учитываем требования законодательства о защите персональных данных.

Определение рабочего года для отпуска.

Льготные категории работников.

Можно ли включать в график отпусков менее 28 календарных дней.

Последствия предоставления отпуска авансом.

Всех ли работников вносим в график отпусков.

Включать ли в график мобилизованных.

Совместители в графике отпусков. Позиции Министерства и ведомств.

Дистанционные работники в графике.

«Вредный» отпуск в графике.

Как учитывать отпуск по уходу за ребенком в графике отпусков. 

Нужно ли вносить в график работников, принятых после его утверждения.
Особенности переноса отпуска. Минимизируем нарушения.

Правильное оформление процедуры переноса отпуска.

Когда работнику можно отказать в переносе отпуска.

Сроки оформления документов при переносе отпуск в связи с нетрудоспособностью

Как грамотно оформить удержание излишне выплаченных средств при выплате отпуска авансом. 

Как вернуть средства за несостоявшийся отпуск.

Может ли льготник менять дату отпуска в течении календарного года.

Когда работник может перенести  отпуск  на удобную для себя дату.

Что нужно указывать в заявлении о переносе отпуска.

Нужно ли переносить отпуск в связи с больничным по уходу за ребенком.

Разделение отпуска.

Как оформить разделение отпуска на части.

Нужно ли согласовывать с работником продолжительность разделенных частей отпуска. Позиция Роструда.

5 или 7?

Извещение о времени начала отпуска.

Можно ли извещение оформить через приказ о предоставлении отпуска.

В какой форме извещать работника.

Виды дополнительных отпусков.

Полный перечень дополнительных отпусков.

Особенности предоставления отпуска за «вредность».

Особенности предоставления отпуска за ненормированный рабочий день.

Отпуск без сохранения заработной платы.

Особенности предоставления.

Дисциплинарные взыскания.
Процедура применения дисциплинарного взыскания.
Типовые ошибки работодателя при применении дисциплинарного взыскания.
Сроки вынесения дисциплинарного взыскания.
Увольнение.

Документы-основания для увольнения работников. Оформление увольнения по результатам испытания, внесение сведений об увольнении в трудовую книжку, личную карточку, выдача трудовой книжки. Рекомендации по порядку сбора документов, подтверждающих законность расторжения договора по инициативе работодателя.
Соглашение сторон – типовые ошибки работодателя.
Увольнение по инициативе работника. Как правильно написать заявление об увольнении.
Увольнение за «длительный прогул».
Обязанности работодателя в день увольнения работника.
Сложные вопросы увольнения – судебная практика.
Особый   порядок   расторжения трудового   договора   в   связи   с   ликвидацией организации, сокращением численности или штата.
Увольнение за неправомерные действия работника, как вид дисциплинарной ответственности (порядок применения, обязательные условия, ограничения по срокам)
Особенности увольнения отдельных категории работников, (руководители организации, их заместители, главного бухгалтера, совместителей, временных и сезонных, работников).
Специфика увольнения наиболее защищенных категорий сотрудников. (Беременные, лица с семейными обязанностями и т.д.)
Как расстаться законно, но без пособий! Прекращение трудовых отношений (увольнение работника) по собственному желанию, по соглашению сторон в связи с окончанием действия трудового договора.
Рабочее время и время отдыха.
Установление неполного рабочего времени. Ненормированный рабочий день при неполном рабочем времени.
Норма о предоставлении времени для отдыха и питания.
Работа в выходной и нерабочий праздничный день и ее оплата.
Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени. Сверхурочная работа. 
Штатное расписание: составление, изменение.

Правила внутреннего трудового распорядка.

Особенности регулирования труда несовершеннолетних. Основные ограничения при привлечении несовершеннолетних к работе.  

Квотирование рабочих мест для трудоустройства инвалидов. 

Изменение порядка квотирования с 1 марта 2026 г.

Участники СВО.

Статус ветерана боевых действий.

Расширение перечня гарантий участникам СВО.

Квотирование рабочих мест для инвалидов – участников СВО.

Объединение ПФР и ФСС – создание СФР (социального фонда России)

Последние изменения в представлении отчетности,  порядке заполнения больничных листов,  расчете декретных и отпускных и т.п. Взаимодействие с органами СФР, ФНС. Электронные сервисы: Электронный больничный лист, подтверждение основного вида деятельности в электронном виде, социальный навигатор и др.
 

 Взаимодействие с фондом: новые правила и проблемы:
- Основные изменения законодательства об индивидуальном (персонифицированном
учете)
- Представление отчетности в Социальный фонд России. Новая отчетность (единая форма сведений), сроки и порядок заполнения.
- Исчисление и уплата страховых взносов с 2024 года.
- Особенности исчисления пособий.
 
Проактивный порядок: что изменилось в назначении и выплате пособий для бухгалтера.
Проактивный режим выплаты пособий.
Социальный электронный документооборот: как настроить связь между фондом и компанией. Какие документы вам теперь понадобятся для пособий. За что и на сколько штрафуют компании в рамках «проактива». Что изменилось в расчете пособий.
1. Страх. взносы. Плательщики страховых взносов. Объект обложения страх.взносами Выплаты и вознаграждения, не включаемые в объект обложения страховыми взносами.  

Льготы по уплате страховых взносов. Применение понижен. тарифов страхов. взносов. 

Особенности уплаты страховых взносов  

Отчетность. Порядок заполнения. Электронная отчетность.                 
 Контроль за уплатой страх.взносов. Ответственность в сфере обязательного соц.страх-я 
Порядок взыскания задолженности по страховым взносам и штрафных санкций. 

Выплаты по гражданско-правовым договорам. 

 

2. Страхов. взносы от несчастных случаев на производстве и профес. заболеваний.  

Объект обложения страховыми взносами и расчетная база, порядок исчисления и уплаты страховых взносов. 

Суммы, не подлежащие обложению страховыми выплатами. 

Тарифы страховых взносов. Скидки и надбавки к страховым тарифам. Порядок отнесения организации к классу профессионального риска. Порядок уплаты страховых взносов. 

Ответственность в сфере обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Специальная оценка условий труда. Особенности финансирования предупредительных мер и контроль органов ФСС. 

3. Практика расчета пособий. Нормативное регулирование, тенденции закон-ства. 

3.1. Пособие по временной нетрудоспособности.   Общие правила исчисления. Периоды выплаты пособий. Расчетный период. Размеры пособий.  Ограничения суммы пособий. 

Расчет пособий в нестандартных ситуациях (больничный во время ежегодного отпуска, во время отпуска за свой счет, во время простоя, после увольнения, и т.д.). 

Периоды за которое пособие не назначается и не выплачивается. 

Условия выплаты и расчета пособий для совместителей. Расчет пособий из МРОТа. 

 4.2. Пособие по беременности и родам. Продолжительность отпуска. Порядок предоставления декретного отпуска. Общие правила выплаты. Размер декретного отпуска
 4.3. Пособие по уходу за ребенком. Изменения в законодательство с 1 января 2024 года.

Оформление и расчет пособия. Необходимые документы для выплаты пособия. 

Правила выплаты при ликвидации или банкротстве компаний. 

4.4. Единовременное пособие при рождении ребенка. Правила выдачи пособий. Размеры и индексация пособий. 
4.5. Страховой стаж для расчета пособий. Исчисление страхового стажа. Периоды, включаемые в страховой стаж. Не страховые периоды. Определение страхового стажа. 

4.6. Особенности исчисления пособий по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием. 

 4.7. Порядок предоставления дней по уходу за ребенком-инвалидом.
4.8. Порядок оформления листка нетрудоспособности. Ошибки в заполнении медицинскими учреждениями. Спорные ситуации. 

4.9. Ответственность работодателей за нарушения в сфере обязательного социального страхования, в том числе по КОаП (административные  штрафы).
Охрана труда для кадровиков. Все самое важное и актуальное +1000 рублей

          Курс состоит из лекций, практической работы с документами, ответов на вопросы.    ПО ОКОНЧАНИИ  ОБУЧЕНИЯ  ПОСЛЕ ПРОХОЖДЕНИЯ НЕСЛОЖНОЙ ДИСТАНЦИОННОЙ АТТЕСТАЦИИ  ВЫДАЕТСЯ  УДОСТОВЕРЕНИЕ О ПОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ. Также участники получают все материалы курса!  При дистанционной форме возможность получить ответы на свои вопросы сохранена в полном объеме (и в очной и в письменной форме). 

Важно: курс равен по объему информации 10-13 семинарам и курс постоянно обновляется
Внимание!!! Выдача удостоверения возможна только после просмотра всех частей курса и прохождения дистанционной аттестации. 

Стоимость обучения всего 16500 рублей!!!, НДС не облагается. 

(Сумма платы за обучение работника, в отличие от заработной платы, не облагается страховыми взносами и налогом на доходы физических лиц (НДФЛ), для целей налогообложения прибыли предприятия сумма оплаты, перечисленная образовательной организации за обучение работника, уменьшает налог на прибыль, а также, если оплачивает физ.лицо, можно вернуть 13% по форме 3-НДФЛ, ведь у нас есть лицензия - и это обучение) 

Это в 7 раз дешевле, чем у всех, при том, что подобного курса нет ни в одном учебном центре – это абсолютно уникальный курс, который читают действующие проверяющие – и этот курс есть только у нас!!! 
СТОИМОСТЬ УЧАСТИЯ ДЕЙСТВИТЕЛЬНА ДО конца учебного года!
Телефоны учебного отдела: 89118168311 также Телеграм и MAX, 

по эл. почте milapush@yandex.ru 
